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Apresentacdo

O | Concurso de Boas Praticas e Inovagdo na Gestdo Publica € uma
iniciativa da Prefeitura Municipal de Oriximind, promovida pela
Secretaria Municipal de Eficiéncia Governamental (SEMEG). Em 2025,
O concurso premiard ideias inovadoras que busquem a melhoria
continua da Gest@o Plblica Municipal, através do PREMIO "CHICO
FLORENZANO'. Seus objetivos incluem:

Reconhecer e valorizar: Boas prdticas, ideias criativas e solugcdes
inovadoras criadas pelos servidores municipais, que resultem
em melhorias na gestdo publica, na prestagdo de servicos ao
cidaddo, na sustentabilidade e na valorizagdo do potencial local.

Incentivar a criatividade: Promover a inovacdo entre os
servidores municipais e identificar experiéncias exitosas que
possam ser replicadas em outros setores.

Melhorar a qualidade: Promover a melhoria da qualidade
dos servicos publicos e valorizar o protagonismo dos
servidores na transformag¢do da administragcdo municipal.

Este € o Manual do Candidato de Leitura recomendada, para o
preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo, que estard
disponivel no endereco:

https:/ /www.oriximina.pa.gov.br/concursodeboaspraticaseinovacao
do dia 03 de junho ao dia 04 de julho de 2025.



Requisitos para
participacéo no Concurso

Dicas gerais

As ideias inovadoras ndo poderdo conter, em nenhuma hipbtese,
contetdo que infrinja direitos autorais, de imagem, ou que violem
os principios da moralidade administrativa.

Ao desenvolverem suas propostas, os participantes devem buscar
identificar oportunidades de desenvolvimento de ideias
inovadoras na gestdo publica municipal e propor ideias
inovadoras que possam contribuir para sua modernizagdo e
inovagdo.

Quem pode participar?

Servidores publicos em exercicio nos 6rgdos e entidades de
administragdo direta e indireta do Municipio de Oriximina.

Poderdo participar deste concurso os servidores ativos que
estejam cedidos a outros 6rgd&os fora do Poder Executivo Municipal
de Oriximina/PA.

Atencdo: As ideias inovadoras deverdo ser inscritas sob autoria de
equipes, sendo as mesmas formadas de 3 a 6 integrantes.

e A

)( A inscricdo de ideias inovadoras de equipes que possuam entre
seus membros servidores que fagam parte da Comissédo
Avaliadora do “I CONCURSO DE BOAS PRATICAS E INOVACAO NA
GESTAO PUBLICA DE ORIXIMINA",

)( A inscrigdo de mais de uma ideia inovadora por equipe.

)( Nao poderao participar de nenhuma equipe do concurso candidatos que
possuam coénjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau de:
Membros do Comité Gestor; Membros da Comissdo Avaliadora; Servidores da

\ Secretaria Municipal de Eficiéncia Governamental. j
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Como Participar?

l.Leia as instru¢dées do manual e dos anexos do Edital antes de iniciar a inscricdo
no | Concurso de Boas Prdticas e Inovagdo na Gestdo Publica.

2.Preencha o formuldrio eletrédnico corretamente, conforme as instrugcdes do
manual e do Edital, para evitar eliminagdo.

3.Inscreva sua equipe de no minimo 3 e no Mdaximo 6 servidores na pdgina
https://www.oriximina.pa.gov.br/concursodeboaspraticaseinovacao de
03/06/2025 a 04/07/2025.

4. Anexe no item correspondente, o Projeto com no mdaximo de 5 pdginas, sendo
permitido a utilizagdo de apenas duas para inserir imagens, para fins de
evidéncias. O arquivo (PDF) deverd ser nomeado com o nome do representante
da equipe.

5.Podem ser anexadas imagens, videos e dudios ao formuldrio para evidenciar a
ideia inovadora.

6.Anexe até 3 imagens em PDF mostrando inicio, meio e fim do projeto;

e Exemplo: Horta Comunitdria no Patio da Unidade Escolar

e Inicio - Situacdo atual: Foto do espacgo vazio ou com entulho.

e Meio - Implantagéo da solugdo: Foto dos servidores e alunos preparando a
terra e plantando.

e Fim - Resultado esperado: Imagem da horta pronta com vegetais colhidos e
depoimento de um aluno ou servidor.

7.Videos e dudios devem ser hospedados online, informando apenas os links de
acesso no formuldrio. Essa agdo é opcional.

8.0s nomes dos integrantes da equipe devem ser preenchidos corretamente no
ato da inscrigdo, pois ndo serd permitida nenhuma alteragdo posterior. Cada
equipe poderd inscrever apenas um Unico projeto.

9. A confirmagdo da inscricdo serd enviada ao e-mail confirmado e incluido na
sua resposta

~* Davidas no preenchimento?

Antes de enviar o formuldrio, entre em contato com a equipe
organizadora pelo e-mail: semeg.pmo@oriximina.pa.gov.br

Utilize o assunto: “Davida no preenchimento do formulario”.

Nossa equipe responderd o mais breve possivel!



Formulario eletronico

A seguir s@o listados e detalhados os campos que constam das
telas do formuldrio de submissdéo.

Dados gerais do responsavel

Nome do responsdvel;

CPF:
E-mail do Responsdvel Preencha os dados do servidor que
Telefone de Contato do Responsdvel sera responsavel pela inscrigdo  do
rojeto.
Unidade Administrativa de Origem prel
Dados gerais da ideia inovadora
O projeto/ideia deverd ser inscrito Sdo de 3 a 6 integrantes e os dados dos

em equipe participantes devem ser informados

Descricao detalhada da ideia inovadora

Titulo da Ideia Inovadora Informe o titulo completo e
descritivo da sua ideia inovadora

de boa pratica ou inovagdo.

Descricdo Detalhada da Ideia | Envie o projeto em formato PDF
Inovadora com no maximo 5 paginas. (sendo
3 pdginas do Projeto e 2 para
anexos (imagens)
Faca upload de 1 arquivo aceito:
PDF. O tamanho mdximo & de 100
MB

Descreva sua ideia inovadorq,
abordando o] problema
identificado, a solugdo proposta, as
acdes desenvolvidas, os resultados
alcangados, usando uma
linguagem clara e objetiva.



Descricao detalhada da ideia inovadora

Evidéncias da Ideia Inovadora

Justificativa da Inovagéo

Justificativa da Economia

Justificativa da Aplicabilidade

Termo de Responsabilidade

Utilize este campo para colar link
do video (se aplicavel), que
complementem as evidéncias j&
apresentadas no PDF principal do
projeto. Certifique-se de que
todos os links estejam ativos e
acessiveis publicamente.

Descreva o problema identificado e
como sua ideia inovadora introduz
algo novo e criativo na
administragéo de Oriximing,

promovendo melhorias,
modernizagdo ou novas solugdes
para problemas existentes.

Descreva os elementos inovadores
e sua originalidade.

Demonstre como sua ideia
inovadora promove a reducdo de
custos, o melhor aproveitamento
de recursos publicos, o aumento da
eficiéncia e a racionalizagdo dos
gastos.  Se possivel,  inclua
estimativas ou dados mensurdveis.

Descreva a facilidade de
implementagdo da sua ideia
inovadora e sua utilidade pratica.
Explique como ela pode ser
replicada em outros setores,
orgdos ou contextos da
administracdo publica de Oriximind
e guais seriam 0s passos para essa
replicacdo.

A leitura e aceitagdo do termo sdo
obrigatérias para prosseguir com a
inscricdo.



Processo de Avaliag¢éo

O processo de avaliagdo e selecdo das ideias inovadoras serd
realizado em trés etapas.

Primeira etapa - Habilitacao

Consistird na verificagdo do atendimento dos requisitos bdsicos
para a inscricdo, estabelecidos no item 3 do Edital, ressaltando-se
que os trabalhos que deixarem de atender esses requisitos serdo
inabilitados.

Caso o numero de inscri¢des habilitadas seja inferior ao previsto no
Inciso | do subitem 5.1.3.1, caberd ao Comité Gestor deliberar sobre
a continuidade ou néo do certame:

Segunda etapa - Classificagao

e Consistird na avaliaogdo das ideias inovadoras habilitadas de
acordo com os critérios de julgamento descritos no item 4,
subitem 4.1. do Edital do Concurso.

e Nesta etapa cada ideia inovadora serd direcionada a Comisséo
Avaliadora.

e A avaliagdo serd realizada por Critérios, sendo atribuida uma
nota de 0 a 10.

e A nota final desta etapa serd a soma da nota atribuida por
critérios.

e As ideias inovadoras classificadas nesta etapa passardo para a
Etapa Il — Defesa Oral com sua pontuagdo zerada, podendo, em
caso de empate, serem utilizados como critérios de desempate
dos subitens constantes no item 4.2.
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A avaliacao das ideias inovadoras sera realizada de acordo com os critérios
detalhados abaixo:

pratica em outros setores ou
orgdos da administra¢do
publica

Critério Descricdo Pontuacdo Maxima | Descri¢cdo da Pontuacdo
0-2: A ideia inovadora replica
modelos antigos sem

Capacidade da ideia inovacao.
inovadora introduzir algo 3-5: Traz alguma novidade,
novo e criativo na mas com impacto limitado.

1- Inovacao: administragdo, 10 6-8: Proposta claramente
promovendo melhorias e inovadora no contexto do
moderniza¢do no servico orgao.
publico 9-10: Altamente criativa,

disruptiva e com grande
potencial de transformacao.
0-2: Nao apresenta impacto
econdmico evidente.
Reducdo de custos e 3-5: Pequena reduc¢do de
melhor aproveitamento de custos ou tempo.

2- Economia: recursos publicos, com 10 6-8: Economia clara e
aumento da eficiéncia e mensuravel para o 6rgao.
racionalizacdo dos gastos. 9-10: Alto impacto econdémico

com grande otimizacdo de

recursos.

0-2: Dificil de aplicar ou

restrita a um caso especifico.

3-5: Aplicavel com
Facilidade dle implementacao, adaptacdes importantes.
utilidade praticae 6-8: Aplicavel em outras

3- Aplicabilidade: possibilidade de replicacao da 10 ireas com adaptacdes

minimas.

9-10: Alta aplicabilidade e
facil replicacdo em qualquer
setor.
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Terceira etapa - Defesa Oral

Serdo convocados para esta etapa, os candidatos que obtiverem
na soma das notas atribuidas, conforme os critérios estabelecidos
no subitem 4.1 deste edital, sendo:

e | - As 10 (dez) melhores ideias inovadoras em caso de até 30
inscricdes habilitadas;

e Il - Acima de 30 inscri¢dées habilitadas, as 20 (vinte) melhores
ideias inovadoras classificadas de acordo com a pontuacgéo
atribuida.

A definicdo da ideia inovadora vencedora serd realizada
exclusivamente com base nas notas atribuidas na Etapa Il - Defesa
Oral.

As melhores ideias inovadoras classificadas na Etapa Il fardo o
defesa em formato de apresentagdo presencial, em local e hordrio
a ser indicada oportunamente.

A defesa oral sera avaliada com base nos seguintes critérios:

Clareza e objetividade na O ideia inevadora foi apresentado de
o, forma clara, coerente e dentro do
apresentagdo: tempo estabelecido.

Inovacéo e originalidade da A ideia inovadora apresenta solugdes
ideia inovadora novas, criativas e com potencial
transformador.

Dominio do contetdo Demonstra seguranga e profundo
conhecimento sobre o tema e as etapas
do projeto.

Estratégias de implementacéo e Apresenta etapas bem definidas,
cronogramad cronograma realista e coerente.
Respastasaos | (ol eenion as perguntas da
questionamentos da banca baNca ¢ perg

A nota final desta etapa serd a média das notas atribuidas pelos avaliadores.

Havendo empate serdo utilizadas os critérios de desempate previstos no item
4.2, subitens 4.2.1, 422,423,424 e 4.2.5.
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o ~
Premiagdo
Serd premiada a melhor ideia inovadora de “Boas Praticas e

Inovagéio na Gestéio Publica” e receberd o Prémio “Chico
Florenzanio”

As ideias inovadoras vencedoras receberam a premiacido de acordo com a
seguinte classificagao:

1° lugar: R$ 10.000,00 (dez mil reais) .
2° Lugar: R$ 8.000,00 (oito mil reais)
3° Lugar: 5.000,00 (cinco mil reais)

Os reconhecimentos seréio entregues em cerimoénia de premiagdo, a ser
realizada em local e hordrio a serem divulgados pelo Comité Gestor do
Concurso.
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Consideracoes finais

O | Concurso de Boas Praticas e Inovagao na Gestdo Publica — Prémio
“Chico Florenzano” representa um marco na valorizagdo do servidor
municipal e na busca por solucbes criativas para os desafios da
administracao publica.

Esperamos que este manual tenha sido util para esclarecer duvidas e
orientar a elaboracdo das propostas. Cada ideia inovadora inscrita € uma
demonstracao de compromisso com a melhoria do servico publico e com o
desenvolvimento de Oriximina.

Participe com entusiasmo, compartilhe sua ideia e inspire outros servidores
a inovar. A gestdo publica precisa de mentes inquietas, criativas e

engajadas.

Em caso de duvidas, estamos a disposicdo pelo e-mail:
semeg.pmo@oriximina.pa.gov.br.

Boa sorte!



